& Santander

Die Santander Consumer Bank ist ein profilierter Anbieter von Finanzdienstleistungen im

Privatkundengeschéaft und fihrend in der herstellerunabhangigen Automobil- und CUHSUFT‘IE‘F BGHK
Konsumguterfinanzierung. Unser Mutterunternehmen, die spanische Banco Santander, ist die
grofite Bankengruppe der Eurozone und eine der bedeutendsten Banken weltweit.

Schreiben Sie an unserer Erfolgsgeschichte mit und bewerben Sie sich auf unsere
ausgeschriebene Position als ]
Standort: Wien

MitarbeiterIn Compliance Typ: Volizeit

Weitere Informationen:

In dieser Position unterstitzen Sie die Abteilung Compliance und Money Laundering Prevention, welche .
santanderconsumer.at/karriere

fur die Entwicklung, Wahrung und Weiterentwicklung der Compliance und Integrity Richtlinien sowie der
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung verantwortlich ist.

Ansprechpartner:
Mag. (FH) Adrienne Kiss

Aufgaben, die Sie meistern:

Umsetzung von Compliance-relevanten Konzernrichtlinien in Ubereinstimmung mit den lokalen TQD — lrop
AUSTRIA EUROPE
Anforderungen EMPLONE b A

Erstellung von Richtlinien und Arbeitsanweisungen

Unterstiitzung bei der Bewertung und Evaluierung von Compliance-Risiken

Durchfiihrung von tourlichen Kontrollen hinsichtlich der Einhaltung von Compliance-Vorschriften
Mitarbeit bei der Organisation, Erstellung und Durchfiihrung von Online-Trainings

Evaluierungen von EU-, FMA-RL und Gesetzesnovellierungen innerhalb des Verantwortungsbereiches
Laufende Uberwachung und ggf. Anderung von Compliance-Prozessen

Tourliches Compliance-Reporting an interne Gremien und ans Headquarter

Mitarbeit bei der lokalen Umsetzung von internationalen Compliance-Initiativen

<

LAl

Qualifikationen, die Sie mitbringen:

+" Abgeschlossene kaufm. Ausbildung mit erster Berufserfahrung im Bereich Compliance
" Studium der Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht 0.4. wiinschenswert

+" Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Spanischkenntnisse von Vorteil

w" Fahigkeit komplexe Sachverhalte einfach darzustellen

+w" Ausgepragte Teamfahigkeit als auch Losungsorientierung und Durchsetzungsvermogen
+" Qualitatsbewusstsein sowie strukturierte und organisierte Arbeitsweise

Was Sie erwarten dirfen:

+" Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und engagierten Team
+" Flexible Arbeitszeiten

+" Moglichkeit sich fachlich weiterzuentwickeln sowie Austausch mit anderen Experten

+" Dynamisches und internationales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien

w" Attraktive Sozialleistungen (u.a. Bonuszahlungen, diverse Firmenveranstaltungen etc.)

Wir garantieren ein KV-Mindestgehalt von € 34.939,94 brutto pro Jahr fiir 38,5 Wochenstunden. Abh&ngig von Qualifikation und Berufserfahrung
besteht die klare Bereitschaft zur Uberzahlung. Zusétzlich bieten wir Ihnen auch noch einen leistungsbezogenen variablen Anteil.
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